Удержания из зарплаты работников


Удержания из заработной платы работника представляют собой невыдачу или неперечисление части заработной платы, которая ему причитается. Некоторые из них установлены законом, а некоторые производятся по инициативе нанимателя или работника. Рассмотрим подробнее.
Вопросы удержаний из заработной платы работников регулируют ст.107, 108 и 109 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК).
Заработная плата - вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время (ст.57 ТК).

Ст.8 Конвенции Международной организации труда от 01.07.1949 №95 «Относительно защиты заработной платы» предусмотрено, что удержания из заработной платы разрешается производить лишь в условиях и пределах, предписанных национальным законодательством или определенных в коллективном договоре или в решении арбитражного органа. Трудящиеся должны быть уведомлены таким способом, который компетентная власть сочтет наиболее подходящим, об условиях и пределах, в которых такие удержания могут производиться.
Принцип неприкосновенности заработной платы работников закреплен в законодательстве о труде Республики Беларусь, в частности, в ТК.

Согласно ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.
Нанимателю недопустимо самостоятельно или на основании коллективного договора (соглашения) либо трудового договора (контракта) производить такие удержания, поскольку указанные локальные нормативные правовые акты не относятся к актам законодательства. Осуществление нанимателем каких-либо вычетов по собственному усмотрению является незаконным.

В ч.1 ст.107 ТК речь идет об удержаниях, производимых нанимателем в пользу государства, организаций, физических лиц, частью второй указанной статьи предусмотрены случаи удержания из заработной платы работника для погашения задолженности перед нанимателем.

В соответствии с п.1 ч.2 ст.107 ТК по распоряжению нанимателя допускаются удержания для:

возвращения аванса, выданного в счет заработной платы;

возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок;

погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку пли перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания.

В этих случаях наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, пли со дня неправильно исчисленной выплаты.

Форма (устная пли письменная), в которой должно быть сделано распоряжение нанимателя о производстве удержаний из заработной платы работника, законодательством не предусмотрена. Безусловно, наиболее предпочтительной в такой ситуации будет письменная форма распоряжения.
Согласно п.1 ч.2 ст.107 ТК для производства удержания нанимателем не требуется согласование с работником оснований и размера удержаний, за исключением случая погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды. В такси ситуации наниматель вправе произвести удержание при условии, если работник не оспаривает основания и размер удержания.

При производстве удержания в случае погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку пли перевод в другую местность, на хозяйствен нужды, нанимателю следует иметь подтверждение того, что работник не оспаривает основания и размер удержаний. Такое доказательство должно быть сделано в письменной форме, например, согласительной подписью работника на распоряжении нанимателя. В дальнейшем это избавит нанимателя от возникновения спорных ситуаций, вызванных возможным оспариванием работником оснований и размеров производимых удержаний.

Под излишней выплатой заработной платы понимается выплата в результате счетной ошибки.
Па практике под счетной ошибкой понимается неправильное совершение арифметических действий, пропуск или дописка какой-либо цифры, в результате которых искажается общая сумма начисленной и выданной работнику заработной платы.

П.2 ч.2 ст.107 ТК предусмотрено право нанимателя на производство удержаний из заработной платы работника для погашения задолженности нанимателю при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил отпуск, за неотработанные дни отпуска.
При этом перечислены основания увольнения, когда удержании за неотработанные дни авансом предоставленного трудового отпуска не производятся. В частности, если работник увольняется:
по соглашению сторон (п.1 ст.35 ТК);
в связи с истечением срока трудового договора (контракта) (п.2 ст.35 ТК);
в порядке перевода с его согласия к другому нанимателю или переходом на выборную должность (п.4 ст.35 ТК);
в связи с отказом от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем, отказом от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказом от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации (п.5 ст.35 ТК);
в случае ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, сокращения численности или штата работников (п.1 ст.42 ТК);
в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК);
в случае неявки на работу в течение более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным забеливанием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности пли установлении инвалидности (п.6 ст.42 ТК);

в связи с призывом на военную службу (п.1 ст.44 ТК);

в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ст.44 ТК);

по собственному желанию (ст.40 ТК) в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию.

Кроме того, удержания из заработной платы не осуществляются нанимателем в случае прекращения трудового договора (контракта) в связи со смертью работника, признанием его судом безвестно отсутствующим или объявлением умершим, смертью нанимателя – физического лица (п.6 ст.44 ТК), а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника.
Согласно п.18-1 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 №47 "Об утверждении условий и порядка исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством, а также перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка" (приложение А), при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил трудовой отпуск, удержание из заработной платы за неотработанные дни отпуска производится из расчета среднедневного заработка, исчисленного при уходе в отпуск.
Пример

Рабочий год у работника исчисляется с 07.08.2010 по 06.08.2011. За указанный рабочий год работник использовал трудовой отпуск полностью - продолжительностью 28 календарных дней - в декабре 2010 г. Работник увольняется по собственному желанию (ст.40 ТК) 28.01.2011. 
Нанимателем принято решение об удержании из заработной платы работника за дни предоставленного авансом трудового отпуска.

Для расчета количества дней, за которые следует произвести удержание, применим порядок исчисления продолжительности трудового отпуска пропорционально отработанному времени, предусмотренный ст.177 ТК.

Поскольку работник увольняется 28.01.2011, то до конца рабочего года, за который ему был предоставлен трудовой отпуск, он не доработал период с 29.01.2011 по 06.08.2011 (190 календарных дней). Продолжительность трудового отпуска у работника 28 календарных дней, на один месяц приходится 2,33 календарных дня отпуска (28 / 12). Работник не доработал до конца рабочего года 6 месяцев (190 / 29,7) (29,7 - среднемесячное число календарных дней за год). Количество дней трудового отпуска, за которые необходимо произвести удержание, со​ставляет 14 календарных дней (6 х 2,33).
Удержания за неотработанные дни трудового отпуска производятся при окончательном расчете работника из причитающейся ему заработной платы. Если наниматель, имея право на удержание, при расчете не произвел эти удержания полностью или частично вследствие недостаточности сумм, причитающихся при увольнении, дальнейшее взыскание через суд не производится.
Пример
Следует ли производить удержание за дни трудового отпуска, предоставленного авансом, при увольнении работника по соглашению сторон, если ссылка в приказе делается на ст.37 ТК?

Ст.35 ТК содержит основания прекращения трудового договора. В п.1 ст.35 ТК дается отсылка к ст.37 ТК, которой предусмотрено прекращение трудового договора по соглашению сторон. Ст.37 ТК конкретизируются условия применения соглашения сторон как одного из оснований увольнения, непосредственно перечисленных в ст.35 ТК.

Также в п.2 ч.2 ст.107 ТК законодатель предусмотрел ссылку на п.1 ст.35 ТК в случае увольнения работника по соглашению сторон.

Из изложенного следует, что в случае увольнения работника по соглашению сторон следует делать ссылку на п.1 ст.35 ТК. В то же время ссылка в приказе и трудовой книжке на ст.37 ТК не будет являться нарушением законодательства и не повлечет для работника юридических последствий.

Согласно п.2 ч.2 ст.107 ТК не производятся удержания за неотработанные дни трудового отпуска при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, если работник увольняется по основаниям, указанным в п.1, 2, 4 и 5 ст.35 ТК, п.1, 2 и 6 ст.42 ТК, п.1, 2 и 6 ст.44 ТК, по собственному желанию в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты.

Таким образом, при увольнении работника по со​глашению сторон удержания из заработной платы работника за неотработанные дни трудового отпуска, предоставленного авансом, не производятся.
Согласно п.3 ч.2 ст.107 ТК удержа​ния из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка (ч.1 ст.408 ТК).

В такой ситуации следует руководствоваться нормами ст.408 ТК. Так, распоряжение нанимателя должно быть сделано не позднее двух недель со дня обнаружения причиненного работником ущерба и обращено к исполнению не ранее 10 дней со дня сообщения об этом работнику. До издания распоряжения нанимателя об удержании из заработной платы от работника должно быть затребовано письменное объяснение.

Если работник не согласен с вычетом или его размером, трудовой спор по его заявлению рассматривается в порядке, предусмотренном законодательством.

Следует отметить, что данный порядок возмещения ущерба применяется лишь в случае если размер ущерба не превышает среднемесячного заработка.
В остальных случаях возмещение ущерба производится в судебном порядке.

Если наниматель в нарушение порядка, установленного ч.1 и 4 ст.408 ТК, произвел удержание из заработной платы работника, орган по рассмотрению трудовых споров принимает по жалобе работника решение о возврате незаконно удержанной суммы.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действие (бездействие), которым причинен ущерб нанимателю.

Согласно ч.3 ст.107 ТК заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в т.ч. при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением счетной ошибки.

В Разъяснении Высшего Хозяйственного Суда Республики Беларусь от 03.11.2009 №02-43/2409 «О взыскании с работника излишне выплаченной суммы заработной платы» отмечено, что конкретного определения счетной ошибки законодательством не дано. Однако исходя из сути понятия счетной ошибки, можно предположить, что такая ошибка - это техническая ошибка, т.е.описка, опечатка, пропуск или повторный ввод данных, арифметическая ошибка при подведении итогов, неточное округление.

Одним из оснований для производства удержаний из заработной платы является инициатива работника, которая выражается письменным заявлением. Так, наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов (ч.4 ст.107 ТК).
В целях упорядочения удержаний нанимателями из заработной платы работников денежных сумм по их письменному заявлению для осуществления безналичных расчетов Советом Министров Республики Беларусь принято постановление от 18.09.2002 №1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» (далее - постановление №1282) – в приложении Б.

В соответствии с п.1 постановления №1282 удержания из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов осуществляются по их письменному заявлению в целях решения бытовых, социальных вопросов, в т.ч. связанных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных взносов.

Перечисление денежных сумм в безналичном порядке осуществляется одновременно с выплатой заработной платы работникам на счета соответствующих организации нанимателем на безвозмездной основе или на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями.

Следовательно, коллективным договором или соглашением может быть предусмотрено положение о перечислении денежных сумм в безналичном порядке на возмездной основе.

Наниматели не вправе использовать удержанные суммы на другие цели, задерживать их перечисление.

Уплата членских профсоюзных взносов производится лично работниками либо по их письменным заявлениям путем удержания указанных взносов нанимателем из заработной платы работников для перечисления в безналичном порядке (п.2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 14.12.2001 №1804 «О мерах по защите прав членов профессиональных союзов») – в приложении В.
Таким образом, на основании ч.4 ст.107 ТК работник имеет право обратиться с заявлением на имя нанимателя об удержании определенных сумм или определенных платежей из его заработной платы и перечислении их в безналичном порядке для оплаты коммунальных услуг, оплаты за приобретенные в кредит товары, погашения ссуды в банке, оплаты за приобретенную путевку в детский оздоровительный лагерь, уплаты страховых взносов по договорам страхования, перечисления части заработной платы на его счет в банке, уплаты профсоюзных взносов и т.д. В этом случае наниматель обязан производить удержания и перечисления, указанные в заявлении работника.

Наниматель обязан на основании письменного заявления работника, уплачивающего алименты, или исполнительного документа ежемесячно удерживать из его заработной платы и других выплат денежные суммы установленных размеров. Такая обязанность установлена ст.105 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье (далее - КоБС). Наниматель должен выплачивать (перечислять на счет, переводить по почте за счет средств плательщика) удержанные суммы не позднее чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной платы и осуществления других выплат лицу, указанному в заявлении или исполнительном документе.

Личное заявление работника об удержании алиментов влечет за собой обязанность нанимателя производить удержания из заработной платы работника для произведения безналичных расчетов. Размер удержаний при добровольной уплате алиментов определяет плательщик, однако этот размер не может быть меньше определенного законодательством. Необходимо отметить, что лицо, подавшее заявление о добровольной уплате алиментов, вправе в любое время изменить их размер или подать заявление о прекращении выплаты алиментов.

При переходе гражданина, с которого удерживаются алименты по заявлению, на другую работу или перемене им места жительства удержание алиментов производится на основании вновь поданного им заявления.

Задолженность за время неуплаты алиментов в этих случаях может быть удержана с должника по его заявлению или взыскана судом.

В случае невыполнения обязанности по удержанию алиментов из заработной платы, пенсии, пособия, стипендии и других выплат виновные в этом работники могут быть привлечены к ответственности в порядке, установленном законодательными актами Республики Беларусь.

Ст.106 КоБС предусмотрены случаи, когда удержание алиментов по заявлению не производится. Так, удержание алиментов на основании заявления не может производиться, если общая сумма, подлежащая взысканию на основании заявления и исполнительных документов, превышает 50% причитающихся должнику заработка и (или) иного дохода, из которых производится удержание алиментов, а также если с должника взыскиваются по судебному постановлению алименты на детей от другой матери, за исключением случая, предусмотренного ч.3 ст.106 КоБС.

В этих случаях вопрос о взыскании алиментов разрешается судом, о чем извещаются заявитель и лицо, в пользу которого взыскиваются алименты.

Удержание алиментов на основании заявления плательщика алиментов при уплате алиментов на несовершеннолетних детей может производиться и в случае если общая сумма удержаний на основании такого заявления и исполнительных документов превышает 50% заработка и (или) иного дохода лица, обязанного уплачивать алименты, но не свыше 70%.

Ст.108 ТК установлено ограничение размера производимых нанимателем удержаний из заработной платы. Так, при каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законодательством, - 50% заработной платы, причитающейся к выплате работнику.

Размер удержаний из заработной платы должника и приравненных к ней доходов предусмотрен ст.523 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь (далее - ГПК).

Согласно указанной норме из суммы заработной платы должника, оставшейся после удержания налогов, и приравненных к ней доходов может быть удержано по исполнительным документам до полного погашения взыскиваемых сумм:

при взыскании алиментов, возмещении за ущерб, причиненный преступлением, возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, взыскании задолженности по оплате за пользование жилым помещением, техническое обслуживание и коммунальные услуги, по отчислениям средств на капитальный ремонт жилого дома - не свыше 50%;

по всем остальным видам взысканий, если иное не установлено законом, - не свыше 20%.

При обращении взыскания на заработную плату и приравненные к ней доходы по нескольким исполнительным документам за должником в любом случае должно быть сохранено не менее 50% заработка.
Очередность удовлетворения требований о взыскании по исполнительным документам установлена ст.534 ГПК.

В первую очередь удовлетворяются требования по взысканию алиментов; требования по взысканию расходов, затраченных государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении; требования по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина.

Во вторую очередь удовлетворяются требования работников, вытекающие из трудовых правоотношений; требования членов производственных кооперативов, коллективных и арендных предприятий, связанные с оплатой их труда; требования о выплате авторского вознаграждения.

В третью очередь удовлетворяются требования но налогам и сборам (пошлинам); требования страховых организаций по обязательному страхованию; требования по возмещению ущерба, причиненного преступлением или административным правонарушением юридическим лицам.

В четвертую очередь удовлетворяются требования по социальному страхованию и требования граждан по возмещению ущерба, причиненного их имуществу преступлением или административным правонарушением, а также обеспеченные залогом требования о взыскании из стоимости заложенного имущества.

В пятую очередь удовлетворяются все остальные требования.

Указанные выше ограничения размера удержаний из заработной платы и приравненных к ней доходов не распространяются при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, взыскании расходов, затраченных государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, однако за должником должно быть сохранено не менее 30% заработка. Аналогичная норма содержится и в ч.3 ст.108 ТК.
Взыскание сумм из заработка должника, отбывающего наказание в виде исправительных работ, производится без учета удержаний, производимых по приговору, определению или постановлению суда.

С осужденных, отбывающих наказание в исправительных учреждениях, а также с лиц, получающих медицинскую помощь в стационарных условиях в организациях здравоохранения, взыскание производится из всего заработка без учета отчислений на возмещение расходов по их содержанию в указанных организациях.
Пример

Работник осужден к исправительным работам с удержанием из заработной платы в доход государства 10%. Кроме того, на этого работника имеется исполнительный лист на удержание из заработной платы алиментов в размере 70% (25% – алименты, 45% – задолженность по алиментам). Как правильно производить удержание? Какой процент заработной платы в данном случае должен остаться работнику?

Удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством (ст.107 ТК).

Порядок удержаний из заработной платы осужденных к исправительным работам регулируется ст.41 Уголовно-исполнительного кодекса Республики Беларусь. Данный вид удержаний производится за каждый отработанный месяц со всей суммы заработка без исключения из этой суммы налогов и других платежей, а также независимо от наличия претензий к осужденному органов, ведающих применением исправительных работ. Удержания не производятся из пособий, получаемых осужденным в порядке социального страхования и социального обеспечения, из выплат единовременного характера, не предусмотренных системой заработной платы. Уголовно​исполнительная инспекция, осужденный или администрация организации по месту его работы вправе обращаться в суд с ходатайством о снижении размера удержаний из заработной платы осужденного в случае ухудшения его материального положения.

Удержание алиментов с работников производится со всех видов заработка и дополнительного вознаграждения как по основной, так и по совмещаемой работе, на которые по действующим правилам начисляются страховые взносы (ст.105 Кодекса о браке и семье Республики Беларусь). Взыскание алиментов производится с суммы заработка, дохода, причитающихся лицу, уплачивающему алименты, после удержания из этого заработка (дохода) налогов.

При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законодательством, – 50% заработной платы, причитающейся к выплате работнику (ст.108 ТК).

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено не менее 50% заработка.

Установленные ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ и при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей.

Так, при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей за должником должно быть сохранено не менее 30% заработка (ч.3 ст.523 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь). Взыскание сумм из заработка должника, отбывающего исправительные работы без лишения свободы по приговору суда, производится без учета удержаний, производимых по приговору.

В случае одновременного обращения взыскания на заработную плату работника по двум или более претензиям очередность удовлетворения требований о взыскании из заработной платы работников по исполнительным документам определена ст.534 ГПК. Так, в первую очередь производится удовлетворение требований по взысканию алиментов.

При недостаточности взысканных с должника денежных средств для удовлетворения всех требований по исполнительным документам эти денежные средства распределяются между взыскателями в порядке очередности, установленной ст.534 ГПК (ч.4 ст.533 ГПК). Требования каждой последующей очереди удовлетворяются после полного погашения требований предыдущей очереди (ч.5 ст.533 ГПК). При недостаточности взысканных денежных средств для полного удовлетворения всех требований одной очереди эти требования удовлетворяются пропорционально причитающейся каждому взыскателю сумме.

Во всех случаях одновременного взыскания из заработной платы работников по нескольким претензиям должна применяться гарантия сохранения 50% заработка, за исключением случаев удержания из заработка при отбывании исправительных работ.

Ч.1 п.12 Декрета Президента Республики Беларусь от 24.11.2006 №18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях» предусмотрено, что взыскание расходов по содержанию детей обращается на заработную плату и приравненные к ней в соответствии с ГПК доходы, а также на имущество обязанного лица.

Требования по взысканию алиментов и расходов на содержание ребенка, находящегося на государственном обеспечении, отнесены ГПК к требованиям  первой очереди.
Не допускаются удержания из предусмотренных законодательством сумм выходного пособия, компенсационных и иных выплат, на которые, согласно законодательству, не обращается взыскание (ст.109 ТК).

Под законодательством, которым запрещаются удержания из определенных сумм, подлежащих выплате работникам, имеется в виду, в частности, ст.525 ГПК. В соответствии с данной нормой взыскание не обращается на доходы, причитающиеся должнику в качестве:

1) выходного пособия и компенсации за неиспользованный отпуск, выплачиваемых при увольнении работника. По делам о взыскании алиментов, о взыскании расходов, затраченных государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, допускается обращение взыскания на компенсацию за неиспользованный отпуск, если лицо, уплачивающее алименты, возмещающее расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, при увольнении получает компенсацию за несколько неиспользованных отпусков в случае соединения отпусков за несколько лет, а так же на выходное пособие, если размер пособия превышает его среднемесячный заработок;

2) компенсационных выплат в связи со служебной командировкой; переводом, приемом или направлением на работу в другую местность с амортизацией инструмента, принадлежащего работнику, и других компенсаций, предусмотренных законодательством о труде;

3) единовременных премий, выдаваемых не из фонда заработной платы;

4) государственных пособий семьям, воспитывающим детей, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

5) пособий на погребение;

6) пособий и выплат гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС;

7) надбавки по уходу к пенсиям, устанавливаемой законодательством.

Понятие компенсаций раскрыто в ст.90 ТК. Под компенсациями понимаются денежные выплаты, установленные с целью возмещения работникам затрат, связанных с выполнением ими трудовых обязанностей.

Затраты, связанные с выполнением работниками трудовых обязанностей, которые подлежат возмещению с помощью компенсационных выплат, определенных в ч.2 ст.90 ТК, возникают при:

командировках (ст.95 ТК);

переезде на работу в другую местность (ст.96 - 98 ТК);

подвижном и разъездном характере работы и производстве работ вахтовым методом (ст.99 ТК);

использовании принадлежащих работнику транспортных средств, оборудования, инструментов и приспособлений (ст.106 ТК).

К другим компенсациям, предусмотренным законодательством о труде, из которых на основании п.2 ст.525 ГПК не должны производиться удержания, относится, например, компенсация руководителю организации за досрочное расторжение трудового договора по решению собственника имущества организации или уполномоченного им органа (ст.259 ТК) и др.
Пример

С работником прекращается трудовой договор в связи с отказом от продолжения работ при изменении существенных условий труда (п.5 ст.35 ТК). Ему выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка. Имеет ли право наниматель произвести с него удержания за предоставленный авансом отпуск?
В соответствии с п.1 ст.525 ГПК взыскание не обращается на доходы, причитающиеся должнику в качестве выходного пособия, выплачиваемого при увольнении работника.

Следовательно, удержание за неотработанные дни трудового отпуска, предоставленного авансом, из выплачиваемого при увольнении выходного пособия недопустимо.
Пример

Работник находился под следствием в течение четырех месяцев. После того как суд вынес приговор, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение работы (о лишении свободы), его увольняют. В связи с причинением нанимателю ущерба этот же работник привлечен к материальной ответственности. В каком порядке следует удержать суммы ущерба и алиментов из начисленной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск?

Согласно п.1 ст.525 ГПК взыскание не обращается на доходы, причитающиеся должнику в качестве компенсации за неиспользованный отпуск, выплачиваемой при увольнении работника. По делам о взыскании алиментов допускается обращение взыскания на компенсацию за неиспользованный отпуск, если лицо, уплачивающее алименты, при увольнении получает компенсацию за несколько неиспользованных отпусков в случае соединения их за несколько лет. С учетом приведенных норм законодательства из выплачиваемой работнику при увольнении компенсации за неиспользованный отпуск наниматель вправе удержать алименты лишь при условии получения при увольнении компенсации за несколько неиспользованных отпусков в случае соединения их за несколько лет.

Таким образом, сумму причиненного ущерба нанимателю по вине работника наниматель не вправе удержать из начисленной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск. В данной ситуации возмещение ущерба должно производиться в судебном порядке.
Пример

Работник, подвергнутый административному взысканию в виде штрафа, обратился к нанимателю с просьбой о перечислении нанимателем суммы административного штрафа с последующим удержанием этой суммы из заработной платы. Обязан ли наниматель в данной ситуации по заявлению работника производить перечисление суммы административного штрафа с последующим удержанием из заработной платы работника?

В соответствии с ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством. Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчете (ч.4 ст.107 ТК).

Удержания из заработной платы работнике денежных сумм для производства безналичных расчетов осуществляются по их письменному заявлению в целях решения бытовых, социальных вопросов, в т.ч. связанных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных взносов (п.1.1 постановления №1282).

Перечисление денежных сумм в безналичном порядке производится одновременно с выплатой заработной платы работникам на счета соответствующих организаций нанимателем на безвозмездной основе или на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями.

Наниматели не вправе использовать удержанные суммы на другие цели, задерживать их перечисление.
Штраф является мерой административного взыскания.

В соответствии со ст.15.3 Процессуально-исполнительного кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь (далее – ПИКоАП) штраф (за исключением штрафа, взимаемого на месте) должен быть уплачен физическим лицом, подвергнутым административному взысканию:

не позднее одного месяца со дня вступление в законную силу постановления о наложении штрафа;
в случае обжалования (опротестования) такого постановления - не позднее одного месяца со дня уведомления об оставлении жалобы (протеста) без удовлетворения;

в случае, когда виновное лицо признало свое правонарушение, и административный протокол не составлялся, - в течение 5 дней со дня вынесения постановления;
штраф в размере двух базовых величин может быть уплачен на месте.
В случае неуплаты штрафа в добровольном порядке представление о принудительном взыскании штрафа, наложенного на физическое лицо, направляется в районный (городской) суд (ст.15.4 ПИКоАП).
Согласно п.185 Инструкции по исполнительному производству, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 20.12.2004 №40 (далее – Инструкция), постановление о наложении административного взыскания в виде  штрафа исполняется должностным лицом органа, вынесшего постановление, а в случае вынесения постановления судом – судебным исполнителем.

Штраф должен быть уплачен физическим лицом, подвергнутым административному взысканию, не позднее одного месяца со дня вступления в законную силу постановления о наложении штрафа.

При неуплате должником штрафа в указанный срок в добровольном порядке его взыскание производится принудительно – из заработной платы или иного заработка, пенсии или стипендии на основании представления о наложении административного взыскания, которое направляется в суд по месту жительства или нахождения должника для взыскания суммы штрафа судебным исполнителем в порядке, предусмотренном п.10 Инструкции, и путем обращения взыскания на личное имущество должника, а также его долю в общей собственности.
Согласно п.130 Инструкции обращение взыскания на заработную плату или иные приравненные к ней доходы должника производится в случае отсутствия у должника денежных средств и иного имущества или недостаточности их для полного взыскания, за исключением случая, когда размер взыскания не превышает суммы, эквивалентной трем базовым величинам доли удержания из месячной заработной платы и приравненных к ней доходов должника, установленной п.134 Инструкции.
Это правило применяется при исполнении исполнительных документов о взыскании периодических платежей (например, алиментов).

Судебный исполнитель направляет исполнительный документ юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю, у которого должник работает либо получает заработную плату и другие приравненные к ней доходы, а также в исправительные, лечебно-профилактические учреждения по месту нахождения должника на исполнение с предложением ежемесячно производить удержание согласно исполнительному документу. Взыскателю удержанные суммы выдаются на руки, пересылаются почтой либо перечисляются на его банковский счет. Удержанные суммы пересылаются взыскателю за счет должника.

Предложение подписывается судебным исполнителем. Копия предложения направляется при этом взыскателю.

В таких случаях удержание штрафа производится бухгалтерией организации, а ответственность за своевременное удержание и перечисление соответствующих сумм (т.е. за исполнение предложения) возлагается на руководителя организации и лицо, осуществляющее в ней функции главного бухгалтера.

На основании изложенного можно сделать вывод, что штраф должен быть уплачен физическим лицом, подвергнутым административному взысканию, и удержание штрафа из заработной платы работника может производиться нанимателем лишь на основании соответствующего документа суда.
Пример

В сентябре работнику был предоставлен трудовой отпуск, часть отпуска - авансом. Спустя два месяца данный работник увольняется за прогулы без уважительных причин (п.5 ст.42 ТК). Руководителем организации принято решение об удержании из заработной платы стоимости спецодежды, которую работник отказался возвращать по причине утраты. Можно ли удержать из заработной платы работника единовременно сумму стоимости спецодежды и излишне выплаченных отпускных? Как правильно произвести расчет работника в случае если сумма выплат, причитающихся работнику при увольнении, окажется ниже суммы удержаний?

В соответствии с п.2 ч.2 ст.107 ТК при увольнении работника на основании п.5 ст.42 ТК (прогул без уважительной причины) нанимателем может быть произведено удержание за неотработанные дни трудового отпуска, предоставленного авансом.

Ограниченную материальную ответственность несут работники в размере причиненного по их вине ущерба, но не свыше своего среднего месячного заработка за порчу или уничтожение по небрежности материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), в т.ч при их изготовлении, а также за порчу или уничтожение по небрежности инструментов, измерительных приборов, специальной одежды и других предметов. выданных нанимателем работнику в пользование для осуществления трудового процесса (п.1 ст.403 ТК).

П.15 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 26.03.2002 №2 «О применении судами законодательства о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей» (далее - постановление Пленума ВС №2) определено, что при рассмотрении дел о материальной ответственности за порчу или уничтожение материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), инструментов, измерительных приборов, специальной одежды и других предметов, выданных нанимателем работнику в пользование для осуществления трудового процесса, необходимо учитывать, что закон предусматривает два вида материальной ответственности в зависимости от формы вины - неосторожной или умышленной.

Если ущерб причинен в результате умысла, работник несет полную материальную ответственность (п.5 ст.404 ТК). За ущерб, причиненный по небрежности, предусмотрена ограниченная материальная ответственность в размере не свыше среднего месячного заработка (п.1 ст.403 ТК).

В связи с отсутствием в законодательстве о труде порядка определения размера ущерба, причиненного работником при исполнении трудовых обязанностей, судам следует размер ущерба определять применительно к Инструкции о порядке определения размера причиненного государственному имуществу вреда в связи с утратой, повреждением (порчей), недостачей при проведении проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности государственных юридических лиц, утвержденной постановлением Министерства финансов и Министерства экономики Республики Беларусь от 24.03.2003 №39/69 (п.4 постановления Пленума ВС №2).

В случае увольнения работника и его отказе возвращать спецодежду следует вести речь о возмещении нанимателю материального ущерба в рамках ограниченной материальной ответственности работника. При этом удержанию в бесспорном порядке подлежит ущерб, величина которого не превышает среднемесячного заработка работника. В случае, когда стоимость пришедших в негодность (испорченных, уничтоженных, недостающих) спецодежды и обуви выше среднемесячного заработка этого работника, взыскать полную величину ущерба без его согласия наниматель может только по решению суда (п.3 ч.2 ст.107, п.1 ст.403, ст.408 ТК).

В заключение, подводя итоги по вопросу производства удержаний из заработной платы работников в соответствии с  законодательством о труде, можно сделать следующие выводы.

Удержании из заработной платы производятся только и случаях, предусмотренных законодательством. При этом все производимые удержания из заработной платы работника условно можно разделить на три группы:

1) обязательные удержания в целях выполнения работником своих налоговых и иных обязательств перед государством (например, удержание подоходного налога, обязательных страховых взносов) и удержания по исполнительным документам;

2) удержания, производимые по инициативе нанимателя: для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды; при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счете которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска; при возмещении ущерба, причиненного нанимателю по вине работника;

3) удержания по инициативе работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов.

Удержания из заработной платы работника производятся с учетом ограничений, предусмотренных ст.108 ТК.

Законодательством установлен запрет на удержания из некоторых сумм, подлежащих выплате работникам (ст.109 ТК).
Пример

В результате счетной ошибки работнику выплачивали заработную плату в большем размере 1,5 года. В настоящий момент указанная ошибка обнаружена. За какой период возможно взыскать излишне выплаченную заработную плату?

Согласно п.1 ч.2 ст.107 ТК удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания. В этих случаях наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее 1 месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, или со дня неправильно исчисленной выплаты. Если наниматель принял решение об удержании сумм излишне выплаченных вследствие счетной ошибки, он должен при удержании из заработной платы соблюдать нормы ст.108 ТК. При письменном согласии работника излишне выплаченная сумма может быть удержана единовременно.

Можно полагать, что нанимателем может быть применен общий срок исковой давности, который ст.197 Гражданского кодекса Республики Беларусь установлен в 3 года.

Пример

Работнику предоставлен трудовой отпуск продолжительностью 25 календарных дней с 05.08.2013. За время отпуска ему был выплачен средний заработок. В связи с производственной необходимостью с 19.08.2013 этого работника, с его согласия, отозвали из отпуска с предоставлением неиспользованной части отпуска в количестве 11 календарных дней по согласованию с нанимателем до конца рабочего года. Может ли в данном случае наниматель произвести удержание среднего заработка за неиспользованные дни трудового отпуска из заработной платы работника? 

Согласно ст.176 ТК наниматель обязан выплатить средний заработок за время трудового отпуска не позднее чем за два дня до его начала, а если с работником заключен контракт, то в соответствии с ч.4 п.4 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29 "О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины" - не позднее чем за 1 день до начала отпуска. 

Согласно п.8 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденную постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 №47 (далее - Инструкция) в случае отзыва работника из отпуска неиспользованная его часть может быть предоставлена работнику в другое время.
При этом сумма выплаченного среднего заработка, приходящаяся на перенесенные дни отпуска, не удерживается с работника, а засчитывается в счет заработной платы за выполненную работу или отработанное время после отзыва из отпуска. Для оплаты дней неиспользованной части отпуска средний заработок исчисляется в порядке, установленном п.4 Инструкции, то есть исходя из заработной платы, начисленной за 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск.

Если размер начисленной заработной платы работнику после отзыва его из отпуска за отработанные дни, приходившиеся на отпуск, будет выше или ниже, чем выплаченный ему средний заработок за время отпуска, то производится перерасчет.

Пример
Молодой специалист, получивший высшее образование, работает в сельскохозяйственной организации. Отработав 1 год, написал заявление на отпуск, однако в отпуске было отказано. Наниматель мотивировал отказ тем, что работник не справляется со своими обязанностями, при этом за отсутствие необходимых показателей на производстве из его заработной платы в виде наказания удерживаются денежные средства. Правомерны ли действия нанимателя? Вправе ли наниматель отказать молодому специалисту в первом отпуске?

Нормами ч.1–2 ст.198 ТК определено, что за совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение. 

Для отдельных категорий работников с особым характером труда могут предусматриваться также и другие меры дисциплинарного взыскания. 

В ч.4 ст.198 ТК указано, что к работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: 

лишение премий; 

изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры. 

Виды и порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными локальными нормативными правовыми актами.

Из этого следует, что в случае если в коллективном договоре, соглашении, правилах внутреннего трудового распорядка, ином локальном нормативном акте этот вопрос не урегулирован, то к работнику не могут быть применены меры воздействия. В случае, если применение дисциплинарного взыскания имело место (например, работнику перенесен отпуск на другое время), наниматель обязан восстановить нарушенное право работника (в нашем примере – предоставить отпуск согласно графику).

Ст.198 ТК не содержит исчерпывающего перечня иных мер правового воздействия, указывая лишь на две такие меры – лишение премий и изменение времени предоставления трудового отпуска. В соответствии со ст.199 ТК до применения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребовать письменное объяснение работника. Отказ работника от дачи объяснения не является препятствием для применения взыскания и оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

Дисциплинарное взыскание оформляется приказом (распоряжением), постановлением нанимателя. Приказ (распоряжение), постановление должен быть мотивированным и объявляется работнику под роспись в пятидневный срок. К работнику, не ознакомленному либо несвоевременно ознакомленному с приказом (распоряжением), постановлением, меры воздействия применяться не могут. Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением), постановлением также оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

Согласно ст.201 ТК дисциплинарное взыскание применяется органом (руководителем), которому предоставлено право приема (избрания, утверждения, назначения на должность) и увольнения работников, либо по его поручению иным органом (руководителем). Передача полномочий по применению дисциплинарных взысканий оформляется приказом (распоряжением) руководителя.

Следует отметить, что правоотношения, складывающиеся между нанимателем и работником по поводу изменения времени предоставления трудового отпуска недостаточно урегулированы. 

В соответствии с ч.1 ст.166 ТК трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через шесть месяцев работы у нанимателя.

Согласно ч.2 ст.166 ТК до истечения шести месяцев работы наниматель обязан предоставить трудовые отпуска по желанию работника:

женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

лицам моложе восемнадцати лет;

работникам, принятым на работу в порядке перевода;

совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период 

до шести месяцев работы по совместительству;

участникам Великой Отечественной войны;

женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, обучающимся в вечерних школах и учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования.

При этом законодатель определил, что другие случаи предоставления трудового отпуска до истечения 6-месячного срока работы у нанимателя могут быть предусмотрены в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре.

В соответствии с ч.1 ст.168 ТК очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается нанимателем для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем по согласованию с профсоюзом либо, при отсутствии у нанимателя профсоюза, по согласованию с работником.

В соответствии со ст.170 ТК наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно).

В исключительных случаях, когда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенос части отпуска на следующий рабочий год.

Оставшаяся часть трудового отпуска не может быть менее 14 календарных дней и предоставляется до окончания текущего рабочего года.

По желанию работника переносимая часть трудового отпуска присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или используется отдельно.

Из анализа вышеуказанных норм ТК следует, что такая мера воздействия, как изменение времени трудового отпуска, не должна ограничивать права работников на трудовые отпуска, их продолжительность и ежегодное предоставление, а затрагивает лишь время (конкретный период) использования отпуска в пределах рабочего года, в котором работник допустил дисциплинарный проступок и имеет право на получение трудового отпуска. 

В соответствии с ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.

Ч.2 и 3 ст.107 ТК определено, что удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя:

для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания. В этих случаях наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, или со дня неправильно исчисленной выплаты;

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в п.1, 2, 4 и 5 ст.35 ТК, п.1, 2 и 6 ст.42 ТК, п.1, 2 и 6 ст.44 ТК, по собственному желанию в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника;

при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка в соответствии с ч.1 ст.408 ТК.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки.

Таким образом, наниматель не вправе производить удержания из заработной платы работника «за отсутствие необходимых показателей на производстве», за исключением случая, когда речь  идет о возмещении причиненного ущерба нанимателю. 

Согласно ст.408 ТК в этом случае распоряжение нанимателя об удержании должно быть сделано не позднее двух недель со дня обнаружения причиненного работником ущерба и обращено к исполнителю не ранее 10 дней со дня сообщения об этом работнику. До издания приказа (распоряжения) нанимателя об удержании из заработной платы от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если работник не согласен с вычетом или его размером, трудовой спор по его заявлению рассматривается в порядке, предусмотренном законодательством. 

В случае если наниматель пропустил двухнедельный срок для издания распоряжения об удержании или если ущерб превышает среднемесячный заработок работника, то возмещение ущерба производится в судебном порядке.

В рассматриваемой ситуации формулировку в приказе: «за отсутствие необходимых показателей на производстве» при взыскании ущерба, полагаем, нельзя применить.

Если в нарушение установленного порядка наниматель произвел удержание из заработной платы работника, то орган по рассмотрению трудовых споров (комиссия по трудовым спорам, суд) по жалобе работника принимает решение о возврате незаконно удержанной суммы.

Пример
Работнику отдела образования, по ошибке, бухгалтером излишне начислена и выплачена заработная плата. Работник отказывается вносить в кассу сумму переплаты, можно ли удержать переплату при начислении заработной платы в следующем месяце без согласия работника?

Согласно ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.

В этой связи нанимателю недопустимо самостоятельно или на основании коллективного договора (соглашения) либо трудового договора (контракта) производить удержания из заработной платы, поскольку указанные локальные нормативные правовые акты не относятся к актам законодательства.

Осуществление нанимателем каких-либо вычетов по собственному усмотрению является незаконным.

В соответствии с п.1 ч.2 ст.107 ТК по распоряжению нанимателя допускаются удержания для:

возвращения аванса, выданного в счет заработной платы;

возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок;

погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания.

Под излишней выплатой заработной платы понимается выплата в результате счетной ошибки.

На практике под счетной ошибкой понимается неправильное совершение арифметических действий, пропуск или дописка какой-либо цифры, в результате которых искажается общая сумма начисленной и выданной работнику заработной платы.

Указанные удержания будут правомерными, если распоряжение об удержании нанимателем сделано не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, или со дня неправильно исчисленной выплаты. При этом удержание может быть произведено и по истечении месячного срока, как в полном размере, так и с рассрочкой, с учетом ограничений, установленных ст.108 ТК.

Форма (устная или письменная), в которой должно быть сделано распоряжение нанимателя о производстве удержаний из заработной платы работника, законодательством не предусмотрена. Безусловно, наиболее предпочтительней в такой ситуации будет письменная форма распоряжения.

Следует обратить внимание, что в п.1 ч.2 ст.107 ТК для производства удержания нанимателем не требуется согласование с работником оснований и размера удержаний, за исключением случая погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды. В такой ситуации наниматель вправе произвести удержание при условии, если работник не оспаривает основания и размер удержания.

Согласно части третьей ст.107 ТК заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением счетной ошибки.

В Разъяснении Высшего Хозяйственного Суда Республики Беларусь от 03.11.2009 № 02-43/2409 «О взыскании с работника излишне выплаченной суммы заработной платы» отмечено, что конкретного определения счетной ошибки законодательством не дано. Однако исходя из сути понятия счетной ошибки можно предположить, что такая ошибка - это техническая ошибка, т.е. описка, опечатка, пропуск или повторный ввод данных, арифметическая ошибка при подведении итогов, неточное округление (п.3 Инструкции о порядке внесения исправлений в бухгалтерский учет в случае обнаружения ошибок, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2005 №83).

На основании изложенного, удержание излишне выплаченной суммы из заработной платы работника возможно только в случае, если бухгалтером была допущена счетная ошибка.

Пример

За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей приказом руководителя предприятия работник лишен 3% премиального вознаграждения. Работника ознакамливают с приказом и он пишет "Не согласен". Имеет ли право бухгалтер при начислении заработной платы производить удержание при том, что сотрудник не согласен с приказом?

Прежде всего, необходимо разобраться в том, что представляют собой удержания из заработной платы работника, право на которые предоставлено нанимателю ч.1 ст.107 ТК. 

Исходя из п.4 ч.1 ст.55 ТК наниматель обязан начислить работнику заработную плату в размерах, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором. Сложение всех сумм, которые в соответствии с требованиями законодательства или условиями коллективного договора, соглашения, трудового договора, наниматель обязан выплатить работнику, образует размер начисленных ему сумм заработной платы.

Из уже начисленных работнику сумм заработной платы подлежат удержанию суммы подоходного налога и платежей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Кроме того, исчерпывающий перечень случаев, когда законодатель разрешает нанимателю производить удержания из заработной платы работников, содержится в ч.2 ст.107 ТК. Так, согласно данной части удержания могут производиться по распоряжению нанимателя:

1) для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания. В этих случаях наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, или со дня неправильно исчисленной выплаты;

2) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в п.1, 2, 4 и 5 ст.35 ТК, пунктах 1, 2 и 6 ст.42, п.1, 2 и 6 ст.44 ТК, по собственному желанию в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника;

3) при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка (ч.1 ст.408 ТК).

Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов.

Как указывалось выше, приведенный перечень является исчерпывающим.

В связи с вышеизложенным, начисленная работнику премия не может быть удержана из заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных в ч.2 ст.107 ТК.

Вместе с тем, бухгалтеру необходимо установить имеются ли основания для начисления (а не для удержания) данной премии. Так, премия относится к поощрительным выплатам. При этом, порядок и условия выплаты премий работникам законодательством о труде не регулируются, а их определение отнесено к компетенции нанимателя. То есть, исходя из норм ст.63 ТК наниматель вправе самостоятельно определить условия и порядок премирования работников (в том числе, снижения размера и лишения их премий) в локальным нормативных правовых актах (в том числе, коллективном договоре) или трудовом договоре. Соответственно, возможность лишения работника премии зависит от того, каким образом сформулированы условия локальных нормативных правовых актах  или трудового договора. 

Прежде всего, необходимо установить, предусмотрена ли в них обязанность выплаты премии или речь идет только о праве нанимателя премировать работников. В последнем случае, наниматель самостоятельно определяет работников, которым будет производиться выплата премии. Несогласие работника с невыплатой ему премии не может являться основанием для ее выплаты.

Если же в локальных нормативных правовых актах или трудовом договоре определена именно обязанность нанимателя производить выплату премии (например, «работнику ежемесячно выплачивается премия в размере 3%»), то лишить ее работника наниматель имеет возможность только в случае наличия таких условий в вышеуказанных документах (то есть, если в данных документах прямо предусмотрено, что в случае ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей он может быть лишен премии на 100%).

Пример
Может ли наниматель издать приказ об удержании из заработной платы работника невозвращенной в установленный срок подотчетной суммы аванса, выданного на служебную командировку?

Да, может. В соответствии со статьей 107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.

Нормой указанной статьи Трудового кодекса предусмотрено, что для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку, наниматель вправе издать приказ (распоряжение) не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для погашения задолженности, об удержании из заработной платы работника суммы задолженности, если он не оспаривает основания и размер удержания.

Пример

Подскажите, пожалуйста, удержание из заработной платы работника производятся из начисленной заработной платы или из заработной платы после удержания из нее всех обязательных платежей: налогов, отчислений в фонд социальной защиты, профсоюзных взносов?

Согласно ст.80 ТК наниматель при выплате заработной платы ежемесячно обязан выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров удержаний из заработной платы, а также общей суммы заработной платы, подлежащей выплате. Следовательно, заработная плата, причитающаяся работнику к выплате - это заработная плата начисленная работнику за соответствующий период времени (выполненную работу). При каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законодательством, - 50% заработной платы, причитающейся к выплате работнику. Учитывая изложенное, нанимателю необходимо производить удержание ущерба из начисленной работнику заработной платы.

Пример

Наниматель выдал в пользование работнику (в интересах нанимателя) мобильный телефон, что оговорил в приказе о приеме на работу. Этим же приказом работнику был установлен лимит денежных средств за пользование мобильным телефоном в месяц в размере 100 000 рублей. Работник перерасходовал указанный лимит в 5 раз. Как поступить нанимателю? Правомерно ли произвести удержание перерасходованной суммы из заработной платы работника?

В соответствии с п.3 ч.2 ст.107 ТК Удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка

Согласно ч.1 ст.400 ТК работник может быть привлечен к материальной ответственности при одновременном наличии следующих условий:

ущерба, причиненного нанимателю при исполнении трудовых обязанностей;

противоправности поведения (действия или бездействия) работника;

прямой причинной связи между противоправным поведением работника и возникшим у нанимателя ущербом;

вины работника в причинении ущерба.

В действующей редакции ст.400 ТК определение ущерба, причиненного нанимателю работником, отсутствует. 

Согласно ч.4 ст.400 ТК обязанность доказать факт причинения вреда, а также наличие других условий материальной ответственности лежит на нанимателе.

Таким образом, при наличии вышеперечисленных условий необходимость для нанимателя произвести излишние выплаты оператору мобильной связи для расчета за оказанные услуги вследствие превышения работником  установленного ему лимита расходов за пользование мобильной связью может быть оценена нанимателем как материальный ущерб, причиненный ему работником.

Сумма ущерба в размере, не превышающем среднего месячного заработка, по распоряжению нанимателя может быть взыскана с заработной платы работника с учетом требований, установленных ст.408 ТК.

Распоряжение нанимателя должно быть сделано не позднее двух недель со дня обнаружения причиненного работником ущерба и обращено к исполнению не ранее 10 дней со дня сообщения об этом работнику.

До издания распоряжения нанимателя об удержании из заработной платы от работника должно быть затребовано письменное объяснение.

При этом необходимо учитывать ограничение, установленное ст.108 ТК, согласно которому при каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может превышать 20% заработной платы, причитающейся к выплате работнику.

Пример

Работник принят на время выполнения обязанностей временно отсутствующего основного работника (находится в отпуске по уходу за ребенком). Наниматель предоставляет работнику авансом отпуск за его рабочий год. При этом в любое время из социального отпуска может выйти основной работник и выплаченные авансом отпускные нельзя уже будет удержать из заработной платы. Не будет ли нарушением, если предоставить работнику трудовой отпуск за рабочий год пропорционально отработанному времени; можно ли уволить работника, принятого на время отсутствия основного работника не по п.2 ст.35 ТК (истечение срока трудового договора), а по ст.38 ТК (прекращение срочного трудового договора), чтобы можно было удержать авансом выплаченные отпускные?

Условия предоставления трудовых отпусков за второй и последующие рабочие годы закреплены в ст.167 ТК. Так, трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и последующие рабочие годы предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления трудовых отпусков, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом.

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем по согласованию с профсоюзом, либо нанимателем по согласованию с работником в случае отсутствия профсоюза (часть первая ст.168 ТК).

Ст.170 ТК предусмотрено, что наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно).

Предоставление трудового отпуска пропорционально отработанному времени в законодательстве о труде предусмотрено нормой права, содержащейся в ч.4 ст.166 ТК. Согласно указанной норме, допускается предоставление отпуска пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 календарных дней работникам до истечения шести месяцев работы у нанимателя, т.е. за первый рабочий год. 

Второй случай, когда применяется расчет трудового отпуска пропорционально отработанному времени, предусмотрен при увольнении работника, который отработал часть рабочего года (ч.3 ст.179 ТК). В этой ситуации при увольнении работника выплачивается денежная компенсация за часть трудового отпуска пропорционально отработанному времени.

С учетом приведенных норм, трудовые отпуска за второй и последующие рабочие годы предоставляются работникам, как правило, в течение каждого рабочего года в соответствии с графиком отпусков полной продолжительности. Использование трудового отпуска полной продолжительности не исключает разделение его на части по договоренности между работником и нанимателем в соответствии с ч.1 ст.174 ТК.

Согласно ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.

Следовательно, нанимателю недопустимо самостоятельно или на основании коллективного договора (соглашения) либо трудового договора (контракта) производить такие удержания, поскольку указанные локальные нормативные правовые акты не относятся к актам законодательства.

Осуществление нанимателем каких-либо вычетов по собственному усмотрению является незаконным.

П.2 ч.2 ст.107 ТК предусмотрено право нанимателя на производство удержаний из заработной платы работника для погашения задолженности нанимателю при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил отпуск, за неотработанные дни отпуска.

При этом перечислены основания увольнения, когда удержания за неотработанные дни авансом предоставленного трудового отпуска не производятся. Так, удержания из заработной платы за неотработанные дни трудового отпуска не производятся, если работник увольняется:

по соглашению сторон (п.1 ст.35 ТК);

в связи с истечением срока трудового договора (контракта) (п.2 ст.35 ТК);

в порядке перевода с его согласия к другому нанимателю или переходом на выборную должность (п.4 ст.35 ТК);

в связи с отказом от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем, отказом от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказом от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации (п.5 ст.35 ТК);

в случае ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, сокращения численности или штата работников (п.1 ст.42 ТК);

в случае несоответствия работника  занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК);

в случае неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности (п.6 ст.42 ТК);

в связи с призывом на военную службу (п.1 ст.44 ТК);

в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ст.44 ТК);

по собственному желанию (ст.40 ТК) в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию. 

Кроме того, удержания из заработной платы не осуществляются нанимателем в случае прекращения трудового договора (контракта) в связи со смертью работника, признанием его судом безвестно отсутствующим или объявлением умершим, смертью нанимателя - физического лица (п.6 ст.44 ТК), а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника.

Согласно п.18-1 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 №47, при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил трудовой отпуск, удержание из заработной платы за неотработанные дни отпуска производится из расчета среднедневного заработка, исчисленного при уходе в отпуск.

Удержания за неотработанные  дни трудового отпуска производятся при окончательном расчете работника из причитающейся ему заработной платы. Если наниматель, имея право на удержание, при расчете не произвел эти удержания полностью или частично вследствие недостаточности сумм, причитающихся при увольнении, то дальнейшее взыскание через суд не производится. 

Ст.35 ТК содержит основания прекращения трудового договора. П.2 ст.35 ТК содержит основание  прекращения трудового договора в связи с истечением его срока. 

Ст.38 ТК конкретизирует условия, при которых прекращается срочный трудовой договор. 

Так же в п.2 ч.2 с.107 ТК законодатель предусмотрел ссылку на п.2 ст.35 ТК в случае увольнения работника в связи с истечением срока трудового договора. 

Из изложенного следует, что в случае увольнения работника в связи с истечением срока трудового договора следует делать ссылку на п.2 ст.35 ТК. 

Таким образом, при увольнении работника по основанию – истечение срока трудового договора – удержания из заработной платы работника за неотработанные дни трудового отпуска, предоставленного авансом, не производятся.

Пример

На основании решения суда первой инстанции о наниматель восстановил работника на работе и выплатил ему средний заработок за время вынужденного прогула. В дальнейшем на основании кассационной жалобы нанимателя решение суда о восстановлении работника на работе отменено. Наниматель уволил восстановленного на работе работника. При расчете наниматель удержал из заработной платы работника сумму, выплаченную за время вынужденного прогула на основании решения суда о восстановлении на работе. Правильно ли поступил наниматель?

Действия нанимателя являются неправомерными.

Случаи, когда удержания из заработной платы работника могут производиться по распоряжению нанимателя, перечислены в ст.107 Трудового кодекса. Возможность удержания из заработной платы работника сумм, излишне  выплаченных в связи с исполнением решения суда о восстановлении на работе, указанной статьей не предусмотрена. Возврат указанных сумм должен производиться в судебном порядке или путем их добровольного возмещения работником.

 Если суд не разрешил вопрос о повороте исполнения судебного постановления, для возврата излишне выплаченной суммы среднего заработка за время вынужденного прогула наниматель обратиться в суд первой инстанции в порядке, установленном ч.2 - 4 ст.473 и ч.2 ст.474 ГПК.

Пример

Может ли работник рассчитаться с нанимателем за приобретаемое имущество путем удержания из заработной платы работника по его заявлению? Если может, как такой вывод согласуется с ч.1 ст.107 ТК, устанавливающей, что удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством, а данный случай не предусмотрен в перечисленных выше нормах законодательства?

Ч.4 ст.107 ТК предусматривает случаи, когда наниматель обязан произвести удержание по заявлению работнику. Можно ли трактовать данную норму расширительно и предположить, что в иных, не предусмотренных законодательством случаях, по заявлению работника он вправе произвести удержание? Если да, как такой вывод согласуется с ч.1 ст.107 ТК, ограничивающей случаи удержания из заработной платы только теми, что предусмотрены законодательством?

Распространяются ли нормы Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 N1282 на случаи удержания для погашения задолженности нанимателю? Можно ли считать, что абз.3 пп.1.2 Постановления имеет расширительное значение и в нем идет речь о перечислении денежных сумм на счета соответствующих организаций, в том числе и нанимателя?

Согласно ч.1 ст.107 ТК, установлено, что удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством. Законодательством предусмотрены следующие случаи для произведения удержаний:
с целью добровольной уплаты алиментов (без исполнительного документа) (п.159 Инструкции по исполнительному производству, утвержденной Постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 20.12.2004 N40).

На практике возможна ситуация: работник желает приобрести у нанимателя имущество (например, бывшее в употребление основное средство). За данное имущество работник желает рассчитаться за счет своей заработной платы путем безналичного расчета.

Согласно ч.1 ст.107 ТК удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством.

Поскольку приведенная норма является императивной, то осуществление нанимателем каких-либо удержаний из заработной платы работника самостоятельно, по собственному усмотрению, либо на основании коллективного договора (соглашения) или трудового договора (контракта) является незаконным.

Производимые нанимателем удержания из заработной платы работника условно можно разделить на три группы:

1) обязательные удержания в целях выполнения работником своих налоговых и иных обязательств: перед государством (например, удержание подоходного налога, обязательных страховых взносов) и удержания по исполнительным документам;

2) удержания, производимые по инициативе нанимателя: для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды; при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счете которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска; при возмещении ущерба, причиненного нанимателю по вине работника (ч.2 ст.107 ТК);

3) удержания по инициативе работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов (ч.4 ст.107 ТК).

Если в ч.1 ст.107 ТК речь идет об удержаниях, производимых нанимателем в пользу государства, организаций, физических лиц, то в ч.2 ст.107 ТК предусмотрены случаи удержания из заработной платы работника для погашения задолженности перед нанимателем.

В соответствии с п.1 ч.2 ст.107 ТК по распоряжению нанимателя допускаются удержания для:

возвращения аванса, выданного в счет заработной платы;

возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок;

погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания.

П.2 ч.2 ст.107 ТК предусмотрено право нанимателя на производство удержаний из заработной платы работника для погашения задолженности нанимателю при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил отпуск, за неотработанные дни отпуска.

Согласно п.3 ч.2 ст.107 ТК удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка (ч.1 ст.408 ТК).

Согласно ч.3 ст.107 ТК заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением счетной ошибки.

Одним из оснований для производства удержаний из заработной платы является инициатива работника, которая выражается письменным заявлением. Так, наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов (ч.4 ст.107 ТК).

В целях упорядочения удержаний нанимателями из заработной платы работников денежных сумм по их письменному заявлению для осуществления безналичных расчетов Советом Министров Республики Беларусь принято постановление от 18.09.2002 №1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» (далее – постановление №1282).

Кроме того, наниматель обязан на основании письменного заявления работника или исполнительного документа ежемесячно удерживать из его заработной платы и других выплат денежные суммы установленных размеров. Такая обязанность установлена ст.105 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье (далее - КоБС). Наниматель должен выплачивать (перечислять на счет, переводить по почте за счет средств плательщика) удержанные суммы не позднее чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной платы и осуществления других выплат лицу, указанному в заявлении или исполнительном документе.

Ст.106 КоБС предусмотрены случаи, когда  удержание алиментов по заявлению не производится.

Таким образом, на основании анализа приведенных норм следует, что удержания из заработной платы работников для погашения задолженности нанимателю могут производиться по его распоряжению в соответствии с ч.2 ст.107 ТК.

Производство удержаний из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов является предметом регулирования ч.4 ст.107 ТК. Следовательно, нормы постановления №1282 не распространяются на случаи удержания из заработной платы работников для погашения задолженности нанимателю.

Обращаясь непосредственно к вопросу о возможности расчета работника с нанимателем за приобретаемое имущество путем производства удержаний из заработной платы отметим следующее.

Приведенные выше нормы законодательства дают основание полагать, что данный вопрос можно рассматривать лишь в рамках действия постановления №1282.

В соответствии с пп.1.1 п.1 постановления №1282 удержания из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов осуществляются по их письменному заявлению в целях решения бытовых, социальных вопросов, в том числе связанных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных взносов.

Перечисление денежных сумм в безналичном порядке осуществляется одновременно с выплатой заработной платы работникам на счета соответствующих организаций нанимателем на безвозмездной основе или на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями (пп.1.2 п.1 постановления №1282).

Следовательно, коллективным договором или соглашением может быть предусмотрено положение о перечислении денежных сумм в безналичном порядке возмездно. 

Наниматели не вправе использовать удержанные суммы на другие цели, задерживать их перечисление.

Таким образом, в соответствии с частью четвертой ст.107 ТК и на основании постановления №1282 работник имеет право обратиться с заявлением на имя нанимателя об удержании определенных сумм или определенных платежей из его заработной платы и перечислении их в безналичном порядке для: оплаты коммунальных услуг, оплаты за приобретенные  в кредит товары, погашения ссуды в банке, оплаты за приобретенную путевку в детский оздоровительный лагерь, уплаты страховых взносов по договорам страхования, перечисления части заработной платы на его счет в банке, уплаты профсоюзных взносов и т.д. В этом случае наниматель обязан производить удержания и перечисления, указанные в заявлении работника.

Из буквального прочтения содержания нормы пп.1.2 п.1 постановления №1282 действительно можно сделать вывод о том, что наниматель выполняет функцию по перечислению денежных сумм на счета соответствующих организаций по письменному заявлению работника. 

Следовательно, удержание из заработной платы работника денежных средств за приобретаемое у нанимателя имущество для зачисления на счет нанимателя не представляется возможным.

Пример

Работника школы отправили на курсы подготовки преподавателей. Работник отучился и уволился. Стоимость обучения на курсах была удержана с работника. Как правильно сделать бухгалтерские проводки?

П.11 ч.1 ст.55 ТК при организации труда работников наниматель обязан обеспечивать повышение квалификации или переподготовку работников в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством. Ст.107 ТК предусмотрен исчерпывающий перечень случаев, когда наниматель может произвести удержание из заработной платы работников для погашения их задолженности. В иных случаях наниматель вправе удержать суммы из заработной платы лишь при наличии согласия работника, выраженного, как правило, в письменной форме. Перечень не предусматривает удержание из заработной платы денежных средств, затраченных нанимателем на обучение работника, повышение его квалификации. Соответственно, удержание из заработной платы без согласия работника по основаниям, не предусмотренным ТК, является неправомерным.

Удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя:

1) для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на служебную командировку или перевод в другую местность, на хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания и размер удержания. В этих случаях наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности, или со дня неправильно исчисленной выплаты;

2) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в п.1, 2, 4 и 5 ст.35, п.1, 2 и 6 ст.42, п.1, 2 и 6 ст.44 ТК, по собственному желанию в связи с направлением на обучение или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника;

3) при возмещении ущерба, причиненного по вине работника нанимателю, в размере, не превышающем его среднемесячного заработка (ч.1 ст.408).

Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки.

Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов.

Вместе с тем законодательство о труде также не предусматривает, что обучение работника должно производиться за счет средств нанимателя. Не предусмотрено и освобождение работника от возмещения таких расходов. Следовательно, включение в трудовой договор (контракт) с работником условий о возмещении (частично либо в полной мере) средств, затраченных на его обучение, является правомерным в случае, если наниматель самостоятельно для своих нужд определил необходимость и организовал обучение работника. Регулирование трудовым договором (контрактом) возмещения средств на обучение работником нанимателю возможно, поскольку не ухудшает положения работника по сравнению с действующим законодательством.

Вне зависимости от применяемых организацией форм и систем оплаты труда, от формы выплаты заработной платы (денежная либо натуральная оплата (ст.74 ТК)) для обобщения информации о расчетах с работниками по оплате труда применяется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (п.55 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 №50 (далее - Инструкция №50)).

Суммы удержанных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счетов 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» и других счетов.

Таким образом, удержание из заработной платы стоимости обучения отражается в бухгалтерском учете проводкой Д-т 70-К-т 76.

Приложение А
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  МИНИСТЕРСТВА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

10 апреля 2000 г. № 47

Об утверждении условий и порядка исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством, а также перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка

Изменения и дополнения:

Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 13 декабря 2000 г. № 152 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/4652 от 26.12.2000 г.) <W20004652>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 января 2003 г. № 12 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/9089 от 06.02.2003 г.) <W20309089>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 декабря 2004 г. № 153 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/11855 от 17.12.2004 г.) <W20411855>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 5 апреля 2005 г. № 35 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/12423 от 13.04.2005 г.) <W20512423>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 марта 2006 г. № 37 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/14276 от 12.04.2006 г.) <W20614276>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 18 сентября 2008 г. № 134 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/19571 от 07.10.2008 г.) <W20819571>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 6 ноября 2008 г. № 162 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/19883 от 18.11.2008 г.) <W20819883>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 12 июня 2009 г. № 71 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/21112 от 26.06.2009 г.) <W20921112>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19 марта 2010 г. № 42 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/22152 от 07.04.2010 г.) <W21022152>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 20 мая 2011 г. № 31 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/23700 от 31.05.2011 г.) <W21123700>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 марта 2013 г. № 26 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/27435 от 29.04.2013 г.) <W21327435>;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21 июня 2013 г. № 64 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/27650 от 28.06.2013 г.) <W21327650>

Во исполнение постановления Совета Министров Республики Беларусь от 4 апреля 2000 г. № 455 «О делегировании полномочий Правительства Республики Беларусь на принятие (издание) нормативных правовых актов» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 36, 5/2920) и в целях реализации статей 81–85 Трудового кодекса Республики Беларусь Министерство труда Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством.

2. Исключен.

3. Признать утратившими силу:

постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 15 апреля 1993 г. № 25 «О правилах исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1993 г., № 7);

постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 декабря 1993 г. № 97 «О внесении изменений и дополнений в Правила исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, утвержденные постановлением Госкомтруда от 15 апреля 1993 г. № 25» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1994 г., № 2; зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 06.01.1994 № 143/12);

постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 апреля 1994 г. № 50 «Об утверждении разъяснения «Об оплате отпусков при исчислении их продолжительности в календарных днях» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1994 г., № 7; зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 12.05.1994 № 357/12);

постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 1 июня 1994 г. № 62 «О внесении изменений в Правила исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, утвержденные постановлением Госкомтруда от 15 апреля 1993 г. № 25» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1994 г., № 7; зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 02.06.1994 № 393/12);

постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 8 июля 1994 г. № 79 «О внесении изменений и дополнений в Правила исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, утвержденные постановлением Госкомтруда от 15 апреля 1993 г. № 25» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1994 г., № 9; зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 12.07.1994 № 459/12);

постановление Министерства труда Республики Беларусь от 22 октября 1997 г. № 101 «О внесении изменений в Правила исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, утвержденные постановлением Госкомтруда от 15 апреля 1993 г. № 25» (Бюллетень нормативно-правовой информации, 1997 г., № 23; зарегистрировано в Реестре государственной регистрации 27.10.1997 № 2139/12).

	Министр
	И.А.Лях
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Министерства труда
и социальной защиты 
Республики Беларусь
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством (далее – Инструкция), принята в целях обеспечения единого порядка исчисления среднего заработка, сохраняемого работнику за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, для выплаты компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, выходного пособия, пособия по безработице, оплаты времени выполнения государственных и общественных обязанностей, вынужденного прогула и в других случаях, предусмотренных законодательством, кроме тех, когда законодательством Республики Беларусь установлен иной порядок его исчисления.

2. Настоящая Инструкция является обязательной для применения нанимателями всех форм собственности и предусматривает: период, за который исчисляется средний заработок, порядок корректировки заработка в связи с увеличением тарифных ставок (окладов), расчет среднего заработка и общей суммы денежной компенсации, причитающейся работнику.

3. При исчислении сохраняемого среднего заработка учитывается заработная плата, начисленная работнику за работу, обусловленную трудовыми договорами с нанимателем.

При исчислении среднего заработка учитываются выплаты согласно приложению к настоящей Инструкции.

ГЛАВА 2
ИСЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА, СОХРАНЯЕМОГО ЗА РАБОТНИКАМИ ЗА ВРЕМЯ ТРУДОВОГО И СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ И ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ ТРУДОВОЙ ОТПУСК

4. Средний заработок, сохраняемый за время трудового и социального отпусков, для определения размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск (далее – отпуска (выплаты компенсации) исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала отпуска (выплаты компенсации), независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск (выплачивается компенсация).

5. Средний заработок определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска. При этом среднедневной заработок определяется путем деления заработной платы, фактически начисленной работнику за месяцы, принимаемые для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), на число этих месяцев и на среднемесячное количество календарных дней, равное 29,7 (исчисленное в среднем за 5 лет).

6. При разделении отпуска на части исчисление сохраняемого среднего заработка осуществляется для каждой части в порядке, установленном настоящей Инструкцией.

7. В случае продления отпуска в связи с болезнью работника, привлечения его в период нахождения в отпуске к выполнению государственных или общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством, дни, на которые продлен отпуск, дополнительно не оплачиваются, поскольку за них работник получил сохраняемый средний заработок перед уходом в отпуск.

8. В случае отзыва работника из отпуска и переноса оставшейся его части на другой срок сумма выплаченного среднего заработка, приходящаяся на перенесенные дни отпуска, засчитывается в счет заработной платы за выполненную работу или отработанное время. Для оплаты дней неиспользованной части отпуска средний заработок исчисляется в установленном порядке.

9. Государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, приходящиеся на период трудового отпуска, в число календарных дней трудового отпуска не включаются и не оплачиваются.

10. В случае, когда работник перед уходом в отпуск отработал у нанимателя менее года, средний заработок исчисляется исходя из заработной платы за полные месяцы, отработанные до ухода в отпуск.

11. Для работников, не отработавших у нанимателя полный месяц до предоставления ему отпуска (выплаты компенсации) или при предоставлении ему отпуска (выплаты компенсации) в месяце трудоустройства на работу, а также если в учитываемом периоде, принимаемом для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска (выплаты компенсации), работник работал во всех месяцах, но ни в одном из них не имел полного заработка, заработная плата, сохраняемая за время отпуска (выплаты компенсации), исчисляется в следующем порядке:

определяется среднечасовой заработок путем деления заработной платы, фактически начисленной работнику в период, принятый для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), на фактически проработанные в течение этого периода часы;

исчисляется среднемесячный заработок путем умножения среднечасового заработка на среднемесячное количество расчетных рабочих часов, определенное делением соответствующей годовой расчетной нормы рабочего времени, установленной законодательством, на 12 месяцев;

определяется среднедневной заработок путем деления среднемесячного заработка (с учетом корректировки в связи с повышением тарифных ставок и окладов, если такое повышение имело место в данном периоде) на 29,7;

рассчитанный среднедневной заработок умножается на количество календарных дней отпуска.

В таком же порядке исчисляется средний заработок работникам, которые в течение всех 12 месяцев и более освобождались от работы без сохранения или с частичным сохранением заработной платы (например, женщинам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком) и не отработавшим ни одного полного месяца после выхода на работу до начала отпуска (выплаты компенсации).

12. Работникам, которым ко времени ухода в отпуск заработная плата за последний месяц перед уходом в отпуск еще не начислена, исчисление среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), может производиться за 12 месяцев начиная не с месяца, предшествующего месяцу ухода в отпуск (выплаты компенсации), а на один месяц раньше и в дальнейшем не пересчитывается.

13. Когда в числе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка для оплаты отпуска (выплаты компенсации), имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от основной работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета.

Если в месяцах, когда работник освобождался от работы, он имел заработок выше или на уровне полных месяцев, то эти месяцы не исключаются.

При этом среднедневной заработок определяется путем деления суммы заработной платы, начисленной за оставшиеся фактически отработанные полные месяцы, на число этих месяцев и на 29,7.

14. Если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), по соглашению между работником и нанимателем, ему был установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (статьи 118 и 289 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее – Трудовой кодекс), то для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата. Средний заработок в этом случае определяется в порядке, установленном пунктом 5 Инструкции.

15. Работникам, которые в течение всех 12 месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск (выплате компенсации), освобождались от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы (женщинам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и другим), средний заработок исчисляется за 12 месяцев, предшествующих этому периоду.

16. Лицам, работающим по совместительству, средний заработок исчисляется раздельно по основному месту работы и работе по совместительству.

Аналогичный порядок применяется для исчисления среднего заработка:

работникам, состоящим в списочном составе учреждения образования, при выполнении ими преподавательской работы в том же учреждении, которая выполняется помимо основной работы;

директорам, их заместителям, старшим инструкторам-методистам и инструкторам-методистам, состоящим в списочном составе учебно-спортивного учреждения при выполнении ими работы тренеров-преподавателей по спорту в том же учреждении.

17. Премии, авторские (постановочные) вознаграждения, обусловленные системами оплаты труда в организациях, суммы индексации заработной платы в связи с повышением цен на товары и услуги, доплаты до уровня минимальной заработной платы, установленной законодательством Республики Беларусь, вознаграждения по результатам годовой работы, за выслугу лет, единовременное пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам (в том числе государственным служащим) государственных органов, а также государственных учреждений и иных государственных организаций, обеспечивающих деятельность Президента и государственных органов (далее – работники государственных органов) и другие единовременные выплаты по результатам работы за год включаются в заработок того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

18. Вознаграждения по результатам годовой работы, за выслугу лет, пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам государственных органов, и другие единовременные выплаты по результатам работы за год учитываются при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), пропорционально месяцам, принятым для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка.

При этом для расчета среднего заработка принимается последняя выплата, произведенная в учитываемом периоде.

18[1]. При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он получил трудовой отпуск, удержание из заработной платы за неотработанные дни отпуска производится из расчета среднедневного заработка, исчисленного при уходе в отпуск.

19. Исключен.

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ОПЛАТЫ ВРЕМЕНИ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ И В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ

20. Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за два календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), для оплаты времени:

выполнения государственных или общественных обязанностей и для других случаев, предусмотренных законодательством, – предшествующих месяцу начала указанных выплат;

вынужденного прогула в случаях восстановления работника на прежней работе, определения размера выходного пособия, пособия по безработице и стипендий безработным, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению государственной службы занятости, – предшествующих месяцу его увольнения.

21. Общая сумма, причитающаяся к выплате по среднему заработку, определяется путем умножения среднедневного (среднечасового) заработка на количество рабочих дней (часов), подлежащих оплате.

Среднедневной (среднечасовой) заработок определяется путем деления заработной платы, фактически начисленной за принятый для исчисления период, на фактически проработанные в течение этого периода дни (часы).

При выплате выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка среднедневной или среднечасовой заработок умножается на полную норму продолжительности рабочего времени за две недели.

22. В тех случаях, когда работник отработал у данного нанимателя менее двух месяцев, предшествующих началу выплаты или увольнению, для исчисления среднего заработка принимается заработная плата, начисленная ему за фактически отработанные дни в периоде, который предшествовал месяцу начала указанных выплат (его увольнения).

23. Работникам, которые не имели заработка в двухмесячном периоде, принимаемом для расчета среднего заработка (например, находились в отпуске без сохранения заработной платы в связи с временным отсутствием работы, по уходу за ребенком, по временной нетрудоспособности), либо если за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством, средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за два месяца, предшествующие этому периоду.

24. Если работник в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, в соответствии с законодательством часть дней (часов) фактически не работал (находился в отпуске с сохранением или без сохранения заработка, болел, выполнял государственные или общественные обязанности (в иных случаях, когда за ним сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Республики Беларусь) или работал, но получал неполную оплату), то при исчислении среднего заработка указанные дни (часы), а также выплаченные за эти периоды суммы не учитываются.

Если в учитываемом периоде работник не работал в связи с прогулом, то исчисление среднего заработка осуществляется с учетом времени прогулов.

25. Для исчисления среднего заработка работникам, рабочее время которых не поддается учету (например, надомники, страхагенты, сборщики вторсырья, члены экипажей судов внутреннего водного транспорта), принимается заработная плата, начисленная за 12 месяцев, предшествующих месяцу начала выплат. Если работник проработал меньше 12 месяцев, принимается заработная плата за фактически отработанный период.

26. Если работник в течение двух месяцев, принятых для исчисления среднего заработка, работал неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению между ним и нанимателем (статьи 118 и 289 Трудового кодекса), для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата. Среднедневной (среднечасовой) заработок в этом случае определяется в порядке, предусмотренном пунктом 21 Инструкции.

27. Если работник помимо основной работы работает по совместительству, то среднедневной (среднечасовой) заработок рассчитывается раздельно по основному месту работы и работе по совместительству.

28. Порядок включения премий, вознаграждений и других выплат при исчислении среднего заработка:

ежемесячные премии, авторские (постановочные) вознаграждения, обусловленные системами оплаты труда в организации, единовременные премии, доплаты до уровня минимальной заработной платы, установленной законодательством Республики Беларусь, суммы индексации заработной платы в связи с повышением цен на товары и услуги включаются в заработок того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются пропорционально отработанному времени в этом месяце;

выплаты, осуществляемые за год в целом (например, вознаграждение по итогам годовой работы, за выслугу лет, пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам государственных органов и другие единовременные выплаты по результатам работы за год), учитываются в составе среднемесячного заработка каждого месяца в размере соответственно 1/12 общей суммы. Выплаты, производимые за полугодие или за 3 месяца (краткосрочные бонусы, квартальные, полугодовые премии и другое), учитываются в составе среднемесячного заработка каждого месяца в размере соответственно 1/6 или 1/3 общей суммы. При исчислении среднего заработка за два месяца сумма данных выплат учитывается в этих месяцах пропорционально отработанному времени.

Указанные выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в месяцах в течение года (шести, трех месяцев) начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету. При этом для расчета среднего заработка принимается последняя произведенная выплата.

29. Среднемесячный заработок для определения размеров выходного пособия, пособия по безработице и стипендий безработным, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению государственной службы занятости, исчисляется путем деления суммы заработной платы, начисленной работнику за принятый в данном случае период, на 2.

30. Особенности исчисления среднемесячного заработка для определения размеров выходного пособия, пособия по безработице и стипендии безработным, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению государственной службы занятости:

если работник проработал не все рабочие дни в двух месяцах, принятых для исчисления среднего заработка, то среднемесячная заработная плата определяется путем умножения среднедневного заработка, исчисленного за каждый месяц в отдельности, в порядке, установленном настоящей Инструкцией, на количество рабочих дней в нем, предусмотренных графиком работы организации, и деления суммы заработной платы за эти месяцы на 2;

если работник в двух месяцах, принятых для исчисления среднего заработка, работал только в одном из них (в другом, например, не работал в связи с простоем), то среднемесячная заработная плата определяется путем умножения среднедневного заработка, исчисленного за данный месяц в порядке, установленном настоящей Инструкцией, на количество рабочих дней, предусмотренных графиком работы организации на эти два месяца, и деления на 2.

В таком же порядке определяется среднемесячный заработок и в том случае, когда гражданин, обратившийся в службу занятости, в течение 12 месяцев, предшествующих началу безработицы, имел оплачиваемую работу (доход) не менее 12 календарных недель на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с пересчетом на 12 календарных недель с полным рабочим днем (неделей) у нескольких нанимателей и при этом работал у каждого из них менее одного месяца. Расчет производится только по заработной плате, начисленной работнику у последнего нанимателя.

ГЛАВА 4
КОРРЕКТИРОВКА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПРИНИМАЕМОЙ ДЛЯ ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА, С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОПРАВОЧНЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

31. Если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, в организации произошло повышение тарифных ставок (окладов) работников или тарифных ставок первого разряда, исходя из которых рассчитываются тарифные ставки (оклады) работников, и (или) расчетных должностных окладов (должностных (тарифных) окладов) работникам государственных органов, то исчисление средней заработной платы за период, предшествующий повышению, производится с применением поправочных коэффициентов.

При введении в организации новых условий оплаты труда работников без применения Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь исчисление поправочных коэффициентов производится исходя из тарифной ставки (оклада). При этом принимается тарифная ставка (оклад) работника без учета повышений, предусмотренных законодательством.

При применении в организации Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь при определении условий оплаты труда работников исчисление поправочных коэффициентов производится исходя из тарифной ставки первого разряда, исходя из которой рассчитываются тарифные ставки (оклады) работников.

32. Поправочные коэффициенты рассчитываются путем деления тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, установленной в месяце, в котором осуществляются выплаты на основе среднего заработка, на тарифные ставки (оклады) или тарифные ставки первого разряда, действовавшие в месяцах, принимаемых для исчисления среднего заработка.

При применении в организации нескольких тарифных ставок первого разряда поправочные коэффициенты для исчисления среднего заработка, сохраняемого работнику, исчисляются исходя из тарифной ставки первого разряда, применяемой для определения его тарифной ставки (оклада), установленной в месяце, в котором производятся выплаты на основе среднего заработка, на тарифные ставки первого разряда, установленные в месяцах, принимаемых для его расчета и применяемых для исчисления тарифной ставки (оклада) данного работника.

При повышении тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда в результате проведенного совершенствования состава заработной платы поправочные коэффициенты для расчета среднего заработка не исчисляются.

Для работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, поправочные коэффициенты исчисляются пропорционально росту тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы (без учета корректирующих коэффициентов к рассчитанным по Единой тарифной сетке работников Республики Беларусь тарифным ставкам (окладам) работников указанных организаций).

33. В случаях, когда тарифную ставку (оклад) или тарифную ставку первого разряда в организации установить невозможно, поправочные коэффициенты исчисляются пропорционально росту тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы.

33[1]. В случае, когда в периоде, который принят для исчисления среднего заработка, в организации были снижены тарифные ставки (оклады) либо тарифные ставки первого разряда, изменилась система оплаты труда (в том числе при введении тарифной сетки, разработанной в организации или определенной тарифным (местным) соглашением) или работник имел различную квалификацию, работал на различных должностях, то исчисление поправочных коэффициентов производится пропорционально отработанному времени отдельно до и после снижения тарифных ставок (окладов) либо тарифной ставки первого разряда, изменения системы оплаты труда, должности (квалификации).

При этом если в организации для формирования тарифных ставок (окладов) работников применяется тарифная ставка первого разряда, то исчисление поправочных коэффициентов производится исходя из тарифной ставки первого разряда.

33[2]. При установлении работнику фиксированного должностного оклада исчисление среднедневного заработка для расчета сохраняемого среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством, производится исходя из фиксированного должностного оклада, установленного работнику на момент исчисления среднего заработка.

34. При корректировке заработка для оплаты времени вынужденного прогула поправочные коэффициенты исчисляются путем деления тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, установленной работнику после восстановления его на прежней работе, на тарифные ставки (оклады) или тарифные ставки первого разряда, по которым производилась оплата в месяцах, принятых для исчисления среднего заработка перед его увольнением.

35. Если в периоде, за который осуществляется выплата на основе среднего заработка, в организации была повышена тарифная ставка (оклад) или тарифная ставка первого разряда, часть указанной выплаты, приходящаяся на время после ее повышения, корректируется на рост тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, применяемых для определения тарифной ставки (оклада) работника.

Не подлежит корректировке денежная компенсация за дни неиспользованного отпуска, расчет и выплата которой произведены до даты повышения тарифных ставок (окладов) работников организации или тарифных ставок первого разряда.

36. При расчете среднемесячного заработка для определения размеров выходного пособия, пособия по безработице и стипендий безработным, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению службы занятости, поправочные коэффициенты исчисляются исходя из тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, установленной работнику в месяце его увольнения. Последующие выплаты выходного пособия после его увольнения на поправочный коэффициент не корректируются.

37. Поправочные коэффициенты для корректировки вознаграждений по результатам годовой работы, за выслугу лет и других выплат по результатам работы за квартал, полугодие, год исчисляются путем деления тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, установленной работнику в месяце, в котором производятся выплаты на основе среднего заработка, на тарифную ставку (оклад) или тарифную ставку первого разряда, установленную в месяце, в котором согласно лицевому счету работника были произведены указанные выплаты.

38. Исключен.

39. Исчисление поправочных коэффициентов для корректировки среднего заработка, выплачиваемого государственным служащим во всех случаях, предусмотренных настоящей Инструкцией, производится пропорционально росту базового оклада.

После введения новых условий оплаты труда государственных служащих корректировка среднего заработка производится:

в месяцах, предшествующих месяцу введения новых условий оплаты труда государственных служащих, с применением поправочного коэффициента 1,3;

начиная с месяца введения новых условий оплаты труда государственных служащих исходя из поправочных коэффициентов, исчисленных из базовых окладов.
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ПЕРЕЧЕНЬ
выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка

1. Заработная плата за выполненную работу и отработанное время:

1.1. заработная плата, начисленная работникам на основе часовых и (или) месячных тарифных ставок (окладов) за отработанное время с учетом повышений, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;

1.2. заработная плата, начисленная работникам за выполненную работу по сдельным расценкам или в процентах от выручки от продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг), с учетом повышений, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;

1.3. суммы индексации (компенсации, пени) заработной платы в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги;

1.4. стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты;

1.5. заработная плата рабочих, руководителей и специалистов организаций, освобожденных и не освобожденных от основной работы и привлеченных нанимателем для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, для руководства производственной практикой учащихся и студентов;

1.6. заработная плата в окончательный расчет по завершении года (или иного периода), обусловленная системами оплаты труда в сельскохозяйственных организациях;

1.7. выплата разницы в окладах работникам, трудоустроенным из других организаций с сохранением в течение определенного срока размеров должностных окладов по предыдущему месту работы;

1.8. оплата труда при временном заместительстве;

1.9. доплата до прежнего среднего заработка при переводе и перемещении работника на другую постоянную или временную нижеоплачиваемую работу;

1.10. выплата межразрядной разницы работникам, выполняющим работы нижеприсвоенных им разрядов;

1.11. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполненных работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за руководство бригадой;

1.12. доплаты работникам учреждений образования за отдельные виды работ (за работу с библиотечным фондом учебников и др.) согласно перечню, утвержденному Министерством образования Республики Беларусь в установленном порядке;

1.13. доплаты работникам до уровня минимальной заработной платы, установленной законодательством Республики Беларусь;

1.14. гонорар работникам, состоящим в списочном составе работников редакций газет, журналов и иных средств массовой информации, других организаций, оплата труда в которых осуществляется по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения, обусловленным системами оплаты труда в этих организациях;

1.15. заработная плата работников, состоящих в списочном составе организации, за выполнение кроме основной работы работы по совместительству (внутреннее совместительство);

1.16. доплаты, надбавки и повышения тарифных ставок (окладов) работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, установленные в соответствии с законодательством;

1.16[1]. доплаты и повышения тарифных ставок (окладов) молодым специалистам, установленные в соответствии с законодательством;

1.17. оплата медицинским работникам организаций здравоохранения за дежурство на дому и с момента вызова указанных работников в организацию для оказания медицинской помощи;

1.18. оплата труда за продукцию (работы, услуги), признанную браком не по вине работника, а также при невыполнении норм выработки не по вине работника.

2. Выплаты стимулирующего характера:

2.1. надбавки (доплаты) к тарифным ставкам и должностным окладам за профессиональное мастерство, классность, почетное звание, ученое звание и ученую степень, высокие профессиональные творческие, производственные достижения в труде, за сложность и напряженность работы, за выполнение особо важной (срочной) работы, квалификационные категории, владение и применение в практической работе иностранных языков и другие надбавки (доплаты) к тарифным ставкам и должностным окладам;

2.2. исключен;

2.3. персональные надбавки за выдающийся вклад в социально-экономическое развитие республики специалистам и руководителям бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций здравоохранения, науки, культуры и образования (включая высшие учебные заведения потребительской кооперации), выплачиваемые в соответствии с законодательством;

2.4. надбавки к заработной плате за продолжительность непрерывной работы (вознаграждения за выслугу лет, стаж работы);

2.5. премии и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда, носящие регулярный или периодический характер (выплачиваемые ежемесячно, ежеквартально и по итогам года), независимо от источников их выплаты, краткосрочный бонус;

2.6. другие выплаты стимулирующего характера за выполненную работу.

3. Выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда:

3.1. повышенная оплата труда, применяемого в особых условиях (доплаты на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда, на территориях радиоактивного загрязнения);

3.2. доплаты за работу в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы, за разделение рабочего дня на части;

3.3. доплаты работникам, постоянно занятым на подземных работах, за нормативное время их передвижения в шахте от ствола к месту работы и обратно;

3.4. оплата работникам за дни отдыха, предоставляемые в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при суммированном учете рабочего времени, при вахтовом методе организации работ и в других случаях, установленных законодательством;

3.5. оплата за работу в государственные праздники, праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, и выходные дни, за работу в сверхурочное время;

3.6. исключен;

3.7. единовременное пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам государственных органов;

3.8. надбавки к должностным окладам (ставкам) педагогических, медицинских, фармацевтических работников, работников культуры и искусства, включая руководителей этих работников, специалистов и руководителей специализированных учебно-спортивных учреждений, специалистов сельского и жилищно-коммунального хозяйства, работников и специалистов системы потребительской кооперации в районах, подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий, работающих по контракту;

3.9. другие выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда.

4. Оплата за неотработанное время:

4.1. оплата трудовых и социальных отпусков, предоставленных в соответствии с законодательством и коллективным договором (кроме денежной компенсации за неиспользованный отпуск);

4.2. оплата свободного от работы дня в неделю, предоставляемого в соответствии со статьей 265 Трудового кодекса;

4.3. оплата труда работников моложе восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы, оплата специальных перерывов в работе, предоставляемых в соответствии с законодательством;

4.4. заработная плата, сохраняемая работникам за время выполнения ими государственных, общественных, воинских обязанностей за рабочие дни, согласно графику работы организации;

4.5. заработная плата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми на сельскохозяйственные и другие работы (в случае выплаты в размере 100 процентов среднего заработка);

4.6. заработная плата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, направленными на профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку;

4.7. оплата отпусков в связи с обучением, предоставляемых работникам, обучающимся в учреждениях образования (в случае оплаты в размере 100 процентов среднего заработка);

4.8. заработная плата, сохраняемая за время нахождения в медицинских учреждениях на обследовании или осмотре за работниками, обязанными проходить такие обследования и осмотры;

4.9. оплата отпусков по инициативе нанимателя (в случае сохранения среднего заработка в размере 100 процентов);

4.10. оплата за время вынужденного прогула;

4.11. выплата пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам (при выплате их в размере 100 процентов среднего заработка);

4.11[1]. оплата дней временной нетрудоспособности за счет средств организации, начисленных сверх сумм пособий по временной нетрудоспособности или начисленных без назначения пособий по временной нетрудоспособности;

4.12. другие виды выплат.

5. Выплаты, не учитываемые при исчислении среднего заработка:

5.1. индексация (пеня) заработной платы за несвоевременную ее выплату;

5.2. вознаграждение работников, состоящих в списочном составе организации, за выполнение работы по гражданско-правовым договорам;

5.3. оплата простоев не по вине работника;

5.4. денежная помощь (компенсация), выплачиваемая работникам на питание, проезд и другое;

5.5. единовременная материальная помощь (денежная компенсация), выплачиваемая работникам;

5.6. вознаграждение к юбилейным датам, праздникам, торжественным событиям (включая стоимость подарков и материальную помощь);

5.7. единовременная выплата на оздоровление при предоставлении трудового отпуска (за исключением выплат, предусмотренных подпунктом 3.7 пункта 3 настоящего перечня);

5.7[1]. годовой бонус;

5.8. стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций или льгот по приобретению акций, суммы прибыли, зачисленные на лицевые счета работников;

5.9. денежная компенсация за неиспользованный трудовой отпуск;

5.10. выходное пособие (компенсация), выплачиваемое в случаях прекращения трудового договора (контракта);

5.11. авторские вознаграждения, выплачиваемые по договорам за создание и использование произведений науки, литературы и искусства, а также вознаграждения авторам открытий, изобретений и рационализаторских предложений;

5.12. командировочные расходы в пределах и сверх норм, установленных законодательством;

5.13. доплаты к пенсиям, единовременные пособия (вознаграждения, помощь) при выходе на пенсию (в отставку);

5.14. материальная помощь (компенсация), оказываемая родителям при рождении ребенка, лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им определенного законодательством или коллективным договором возраста;

5.15. компенсации в связи с переездом на работу в другую местность (стоимость проезда, расходы по провозу имущества, включая единовременные пособия, суточные и другие расходы в связи с переездом);

5.16. авторский гонорар, начисленный за создание, издание, воспроизведение оригинального и переводного литературного произведения, произведения изобразительного искусства (за исключением выплат, предусмотренных подпунктом 1.14 пункта 1 настоящего перечня);

5.17. выплаты, производимые по месту основной работы, в размерах, предусмотренных законодательством, взамен суточных и квартирных работникам, командированным на уборку урожая и заготовку кормов;

5.18. стоимость выданной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, молока и лечебно-профилактического питания или возмещение затрат работникам на приобретение и содержание спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

5.19. стоимость выданных бесплатно работникам форменной одежды, обмундирования, остающихся в личном пользовании, или денежная компенсация вместо их выдачи, расходы организации в связи с их продажей по пониженным ценам;

5.20. денежная помощь, выплачиваемая организацией молодым специалистам, выпускникам учреждений образования, за время отпуска перед началом работы;

5.21. оплата стоимости проезда обучающимся работникам к месту нахождения учебного заведения и обратно;

5.22. суточные по установленным нормам командировочных расходов или стипендии, выплачиваемые иногородним слушателям системы повышения квалификации и переподготовки кадров;

5.23. расходы, связанные с организацией учебного процесса: приобретение учебного материала, методической литературы, предметных журналов и периодических изданий;

5.24. пособия по государственному социальному страхованию (кроме пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемых в размере 100 процентов среднего заработка) и пособия семьям, воспитывающим детей;

5.25. суммы, выплачиваемые в качестве возмещения утраченного заработка и компенсации дополнительных расходов, связанных с восстановлением здоровья из-за вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей;

5.26. материальная помощь, предоставленная отдельным работникам в связи со смертью близких родственников, с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, увечьем, тяжелой болезнью и другими семейными обстоятельствами;

5.27. стоимость жилья, переданного в собственность работникам, суммы, уплаченные организацией в порядке погашения заемных денежных средств, выданных работникам на жилищное строительство, приобретение жилья, обзаведение домашним хозяйством;

5.28. страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам личного, имущественного и иного страхования в пользу своих работников;

5.29. исключен;

5.30. премии либо вознаграждения, выплаченные работникам, признанным победителями в соревновании, связанном с производственной деятельностью организации, проводимом на республиканском, областном, городском и отраслевом уровнях, независимо от источника их выплаты;

5.31. доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности организации (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям);

5.32. оплата путевок работникам и членам их семей на лечение, отдых, экскурсии и путешествия за счет средств организации;

5.33. компенсации работникам за подвижной и разъездной характер работы, производство работы вахтовым методом, за постоянную работу в пути, работу вне постоянного места жительства (полевое довольствие);

5.34. выплаты, на которые работник не утрачивает право за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, а также выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством.

Приложение Б
ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

18 сентября 2002 г. № 1282

ОБ УДЕРЖАНИЯХ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

ДЕНЕЖНЫХ СУММ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА БЕЗНАЛИЧНЫХ РАСЧЕТОВ

В целях упорядочения удержаний нанимателями из заработной платы работников денежных сумм по их письменному заявлению для осуществления безналичных расчетов Совет Министров Республики Беларусь постановляет:

1. Установить, что:

1.1. удержания из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов осуществляются по их письменному заявлению в целях решения бытовых, социальных вопросов, в том числе связанных с выплатой сумм по кредитному договору, коммунальных платежей, профсоюзных взносов;

1.2. перечисление денежных сумм в безналичном порядке, предусмотренном настоящим пунктом, осуществляется:

одновременно с выплатой заработной платы работникам;

на счета соответствующих организаций нанимателем на безвозмездной основе или на условиях, определенных коллективными договорами, соглашениями;

1.3. наниматели не вправе использовать удержанные суммы на другие цели, задерживать их перечисление.

2. Пункт 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 14 декабря 2001 г. № 1804 "О мерах по защите прав членов профессиональных союзов" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2001 г., № 119, 5/9592) изложить в новой редакции:

"2. Установить, что уплата членских профсоюзных взносов производится лично работниками либо по их письменным заявлениям путем удержания указанных взносов нанимателем из заработной платы работников для перечисления в безналичном порядке".

Премьер-министр Республики Беларусь                 
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Приложение В

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

14 декабря 2001 г. № 1804

О МЕРАХ ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

СОЮЗОВ

[Изменения и дополнения:

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 108, 5/11155) <C20201282>]

В целях исключения нарушений, допускаемых нанимателями при удержании членских профсоюзных взносов, Совет Министров Республики Беларусь постановляет:

1. Нанимателям до 1 февраля 2002 г. осуществить возврат работникам средств, удержанных из их заработной платы в счет оплаты членских профсоюзных взносов, но не перечисленных по состоянию на 1 декабря 2001 г. на счета соответствующих профессиональных союзов.

2. Установить, что уплата членских профсоюзных взносов производится лично работниками либо по их письменным заявлениям путем удержания указанных взносов нанимателем из заработной платы работников для перечисления в безналичном порядке.  

3. Руководители организаций, индивидуальные предприниматели в случае нарушения положений настоящего постановления несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность, установленную за нарушение законодательства о труде.

Премьер-министр Республики Беларусь               
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